


แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567  
    

โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
 

  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 

วันที ่   3  พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง    การขอความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

เรียน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้วยโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสนองนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน โดยโรงเรียนได้ด าเนินการวางแผนการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการของแต่ละฝ่าย 

2. ก าหนดแนวทางวิธีการในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นในการปรับปรุงพัฒนางาน 
3. จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม เครื่องมือและนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
 

บัดนี้ โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 เสร็จเรียบร้อย
จึงได้น าเสนอและขอความเห็นชอบใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
คิชฌกูฏวิทยา 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
ลงชื่อ............................................................... 

(นายสุรเกียรติ  งามเลิศ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 

  เห็นชอบ 
  ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ............................................................... 

                                                              (นายอุกฤษฏ์  จรูญชัย) 
                                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
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โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
 

ค ารับรองการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

เรื่อง    การขอความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

เรียน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้วยโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสนองนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน โดยโรงเรียนได้ด าเนินการวางแผนการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการของแต่ละฝ่าย 

2. ก าหนดแนวทางวิธีการในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นในการปรับปรุงพัฒนางาน 
3. จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม เครื่องมือและนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
 

บัดนี้ โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 เสร็จเรียบร้อย
จึงได้น าเสนอและขอความเห็นชอบใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
คิชฌกูฏวิทยา 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
ลงชื่อ............................................................... 

(นายสุรเกียรติ  งามเลิศ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 

  เห็นชอบ 
  ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ............................................................... 

                                                              (นายอุกฤษฏ์  จรูญชัย) 
                                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
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โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
 

 

ค าน า 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือในการบริหาร
จัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ได้ปรับระบบ
งบประมาณให้สอดคล้องกับการปฏิรูประบบงบประมาณของภาครัฐ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567  ที่ค านึงถึงผลที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการให้บริการทางการศึกษา การพัฒนาศักยภาพของ
โรงเรียน ระบบการบริหารด้านการเงิน และได้น ามาตรฐานในระบบประกันคุณภาพสถานศึกษามาบูรณาการเข้ากับ
แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
 ส าหรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ใช้กรอบประมาณการรายรับและรายจ่ายปีงบประมาณ 
2566 ตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์สถานศึกษาเป็นหลัก  ดังนั้นองค์ประกอบของแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2567 จึงครอบคลุมภาระและกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องด าเนินการในภาคเรียนที่  2/2566  และ   
ภาคเรียนที ่1/2567 โดยมีตัวชี้วัด และเป้าหมายเพ่ือใช้วัดประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
และการรายงานผลการด าเนินการประจ าปีต่อไป 
 เอกสารฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน  โดยเฉพาะงานแผนงานของโรงเรียน  จึงขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

(นายสุรเกียรติ  งามเลิศ) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา  ที่ตั้ง เลขที่ 1/28 หมู่ 10 ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  โทรศัพท์ 0-3930-9099  โทรสาร 0-3945-
2448  e-mail kkwschool@gmail.com  website http://www.kkws.ac.th  เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เนื้อท่ี 37 ไร่  2 งาน  33 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ มี 
5 ต าบล ได้แก่ ต าบลพลวง ต าบลชากไทย ต าบลตะเคียนทอง ต าบลคลองพลู ต าบลจันทเขลม 
 
ประวัติของโรงเรียน 
 โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด  นามเดิมว่า โรงเรียนพลวงวิทยาคม  ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4  มกราคม 2525  ตามโครงการร่วมฉลอง
สมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี  ของอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี   โดยคณะกรรมการสภาต าบลพลวง   
น าโดยนายมน วุฒิชัย ก านันต าบลพลวง เป็นประธานในการด าเนินการจัดหาที่ดินระหว่างหลักกิโลเมตรที่   
18 – 19 ริมถนนสายบ าราศนราดูร  เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดกรมสามัญศึกษา    
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ที่ตั้งปัจจุบัน       1/28   หมู่ที่  10   ต าบลพลวง   อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 
 
ขนาดสถานศึกษา   ขนาดกลาง 
 
จ านวนพื้นที่  37  ไร่   2  งาน  33  ตารางวา 
 
ระดับชั้นที่เปิดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  ต้นจิกดง หรือ ต้นมุจลินท์ 
 
สีประจ าโรงเรียน  สีเขียว – คราม 
    สีเขียว  หมายถึง    ความสดชื่น  รื่นเริง  ความอุดมสมบูรณ์ 
    สีคราม  หมายถึง    ความมีน้ าใจเป็นปีกแผ่น  หนักแน่น  อดทน 
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
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1. ลักษณะเป็นรูปดวงอาทิตย์เปล่งรัศมีเหนือวิมานครอบเสมาธรรมจักรตั้งมั่นบนสองฝุามือที่รองรับค้ า 
จุนจากห่วงสัมพันธ์ 3 ห่วง  ซึ่งแทน บ้าน โรงเรียน และชุมชน  ส่วนล่างสุดเป็นแถบโค้งครึ่งวงกลมมีอักษรค า
ว่า “คิชฌกูฏวิทยา” 

2. ความหมาย โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาเป็นโรงเรียนที่ก่อตั้งขึ้นในวาระเฉลิมฉลองสมโภชน์กรุงเทพรัตน 
โกสินทร์ 200 ปี มุ่งที่จะด าเนินการโดยใช้นโยบายประสานประโยชน์จากความร่วมมือ ระหว่าง บ้าน - 
โรงเรียน - ชุมชน  เป็นพื้นฐานในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นคนไทยที่มีคุณภาพ  จักได้
เป็นก าลังในการสร้างชาติไทยในสมัยนับแต่กาลสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี  เป็นต้นไปให้โชติช่วงชัชวาล
ประดุจดวงอาทิตย์ท่ีแผ่รัศมีเจิดจ้าจากฟากฟูาเบื้องบูรพาทิศไปทั่งปฐพี 
 
คติธรรมประจ าโรงเรียน   สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี 
                                 ความพร้อมเพรียงของหมู่ท าให้เกิดสุข 
 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน  น้ าใจงาม  ความรู้ดี  มีคุณภาพ 
 
อัตลักษณ์   มีวินัย  ใส่ใจหน้าที่  มีจิตสาธารณะ 
 
เอกลักษณ์  ภูมิทัศน์สะอาด  บรรยากาศน่าเรียนรู้ 
 

เกียรติประวัติโรงเรียน 
ปี  2546  โรงเรียนได้รับโล่เชิดชูเกียรติเพ่ือแสดงว่าเป็นโรงเรียนดีเด่นที่ด าเนินการปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดตามนโยบายประกาศสงครามขั้นแตกหักเพ่ือเอาชนะยาเสพติดประจ าปี 2546  จากกรม
สามัญศึกษา 

ปี  2547  คณะกรรมการปูองกันและปรามปราบการทุจริตแห่งชาติมอบโล่เพ่ือเป็นเกียรติแด่ โรง
เรียนคิชฌกูฏวิทยาที่ให้การสนับสนุนงานปูองกันการทุจริตตามโครงการสถาบันการศึกษาสัมพันธ์  2547 

ปี  2552  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรจากศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด           
กระทรวงศึกษาธิการ “ การด าเนินการด้านยาเสพติดมีผลงานดีเด่น โครงการสถานศึกษาสีขาวตามนโยบาย 
3D  ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ”ของครูและเยาวชน 

โรงเรียนได้รับพระราชทานปูายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  สนองพระราชด าริโดย โรงเรียนคิชฌ
กูฏวิทยา จันทบุรี พระราชทานเมื่อ  19  ตุลาคม  2552 

ปี 2554  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาเ กียรติบัตรสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  ขั้นที่ 1 เกียรติบัตรแห่งความมุ่งมั่น อนุรักษ์สรรพสิ่ง สรรพชีวิต ด้วยจิตส านึกของครูและเยาวชน  
ขอให้ด ารงไว้ซึ่งความเป็นมาตรฐาน  และพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดไป  พระราชทาน ณ  วันที่  1 พฤศจิกายน  
พ.ศ.  2554 

ปี 2555  ต้นแบบ โรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียนในฝันรุ่นที่ 2 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า  รุ่นที่ 3 จาก  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้ไว้ ณ วันที่ 17 กันยายน  2555 

โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนและการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี 2554 “สถานศึกษาพอเพียง 2554” ให้ไว้ ณ 
วันที่  19  ธันวาคม พ.ศ. 2555 จาก  กระทรวงศึกษาธิการ 

ปี   2557 โรงเรียนได้รับประกาศเกียรติคุณจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  ที่ได้สนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 

โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  รอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้าน มัธยมศึกษา 

โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรได้เข้าร่วมการแข่งขันลดใช้พลังงานในสถานศึกษาโครงการพลังคิดสะกิดโลก 
ปี  2558  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร  ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ

ลูกเสือ ปีงบประมาณ 2558 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  จันทบุรี ตราด 
โรงเรียนได้รับประกาศเกียรติคุณ จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระทรวงแรงงาน ได้รับ

รางวัลชมเชย  กิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” 
โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร  จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ

ท างานในพ้ืนที่ส่งผลให้อ าเภอบรรลุเปูาหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ 
โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรจากชมรมพุทธศาสตร์สากล ในอุปถัมภ์สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ได้ให้

การสนับสนุนการจัดสอบและให้ความอนุเคราะห์สถานที่เป็นศูนย์สอบประจ าอ าเภอ 
ปี 2559  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ร่วมน าเสนอ

ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Best Pratices)  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ร่วมน าเสนอผลงาน(Best 

Pratices)  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ได้รับรางวัลคุณภาพ 

ระดับดี  การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ด้าน HEART 
ปี 2563  การเข้าร่วมโครงการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลระดับ

มัธยมศึกษา โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาได้เข้าร่วมเกี่ยวกับการคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีภายใต้
สถานการณ ์Covid-19 ( 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) จ านวน 2 รายการ ได้แก่ 
        1) ด้านการบริหารและการจัดการโรงเรียน ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม 

     2) ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัลระดับดีมาก 
ปี 2564  ได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จากการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 2564 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ 50%ขึ้นไป สูงกว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปี 2565  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ รางวัลชมเชย 
ประกวดคลิปวิดีโอ หัวข้อ “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 
ผลงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้รับรางวัลคุณภาพระดับดีเยี่ยม มหกรรมวิชาการ 
“ร้อยเรื่องราวความส าเร็จ สพม.จันท์ตราด “Success Story SESA CHAN-TRAT Symposium 2022 (SSSS 
2022) 
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โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด
ผลงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา ของโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ได้รับรางวัลคุณภาพระดับดี
เยี่ยม มหกรรมวิชาการ “ร้อยเรื่องราวความส าเร็จ สพม.จันท์ตราด “Success Story SESA CHAN-TRAT 
Symposium 2022 (SSSS 2022) 

ปี 2566  โรงเรียนได้รับโล่จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รางวัลคุณภาพ แห่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ปีการศึกษา 2565 

 โรงเรียนได้รับโล่จากส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด ได้รับรางวัล
สถานศึกษาขนาดกลาง ที่มีผลงานส าเร็จที่เป็นแบบอย่างได้ ด้านวิชาการ ล าดับที่ 1  

โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 
ได้รับรางวัล IQA AWAD ประจ าปีการศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับรางวัลดีเด่น  

โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 
ผลงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้รับรางวัลคุณภาพระดับดีเยี่ยม มหกรรมวิชาการ 
“ร้อยเรื่องราวความส าเร็จ สพม.จันท์ตราด “Success Story SESA CHAN-TRAT Symposium 2023 (SSSS 
2023) 

โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 
ผลงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา ได้รับรางวัลคุณภาพระดับดีเยี่ยม มหกรรมวิชาการ 
“ร้อยเรื่องราวความส าเร็จ สพม.จันท์ตราด “Success Story SESA CHAN-TRAT Symposium 2023 (SSSS 
2023) 

โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 
ผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ได้รับรางวัลคุณภาพระดับดีเด่น มหกรรมวิชาการ “ร้อยเรื่องราวความส าเร็จ สพ
ม.จันท์ตราด “Success Story SESA CHAN-TRAT Symposium 2023 (SSSS 2023) 
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แผนที่โรงเรียน 

 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
  

แสดงท่ีตั้งและแผนผังการเดินทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โทรศัพท์  039 – 309099 
โทรสาร   - 
เว็บไซต์โรงเรียน  http://www.kkws.ac.th   
อีเมล  kkwschool@gmail.com 
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ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ   -  ชื่อสกุล ระยะเวลา(พ.ศ.) ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายเจริญ  กลิ่นหอม 2525 - 2535 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
28 กุมภาพันธ์ 2537 
เปลี่ยนจากโรงเรียน
พลวงวิทยาคมเป็น
โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 2 นายสาคร   ไข่แก้ว 2535  -  2539 อาจารย์ใหญ่ 
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นายอัศวิน  สุขกฤต 
 

2539 - 2544 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อ านวยการ 
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นายอุกฤษฏ์   จรูญชัย 
 

2544 – 2559 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อ านวยการ 
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นางสาวมะลิ  บุญคู่ 
 

2559 – 2562 
 

ผู้อ านวยการ 

6 นางสาวกมลวรรณ  อนันต์ 2562 – 2564 ผู้อ านวยการ 

7 นายสุรเกียรติ  งามเลิศ 2564 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการ 

 
ข้อมูลด้านการบริหาร 

1. ผู้อ านวยการ  นายสุรเกียรติ  งามเลิศ   วุฒิการศึกษา มหาบัณฑิต(บริหารการศึกษา) 
     ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาตั้งแต่ 
     วันที่  15  ตุลาคม  2564  -   ปัจจุบัน 
2. รองผู้อ านวยการ  นายเปรมศักดิ์ บุบผามาลาสกุล วุฒิการศึกษา มหาบัณฑิต(บริหารการศึกษา) 
     ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาตั้งแต่ 
     วันที่  15  มิถุนายน  2565  -   ปัจจุบัน 
3. รองผู้อ านวยการ  นายนางจันทรา อ่ิมในบุญ   วุฒิการศึกษา มหาบัณฑิต(บริหารการศึกษา) 
     ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาตั้งแต่ 
     วันที่  26  ตุลาคม  2566  -   ปัจจุบัน 
4. หัวหน้าฝุายบริหาร 4 ฝุาย ประกอบด้วย ดังนี้ 
 3.1  นางสาววรรณภา  ฐานธรรม  ต าแหน่ง ครูช านาญการ  หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการ   
 3.2  นางพจมาลย์  วิเศษโวหาร ต าแหน่ง ครูช านาญการ  หัวหน้าฝุายบริหารงบประมาณ  
 3.3  นายสุพจน์  ฉิมแก้ว  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ หวัหน้าฝุายบริหารทั่วไป   
 3.4  นายประชา  จิตรสุนทร  ต าแหน่ง ครูช านาญการ  หัวหน้าฝุายบริหารบุคคล   
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ท าเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
  

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายอุกฤษฎ์  จรูญชัย  ประธานฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2 นายทิวา    เต่าสา กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายทนงศักดิ์  กุลธนาเจริญรัตน์ กรรมการ ผู้แทนครู 
4 นางเยาวเรศ  สนั่นวงศ์ กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 

5. นายณัทณพงศ์  อินทอง กรรมการ 
ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

6. นางสาวนันทิพา   วุฒิชัย กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระครูสุธรรมวิริยาลังการ กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. พระครูจันทรกิจโสภณ กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9. นายโอภาส บุญฤทธิ์ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายสมคิด  ค้าผล กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายกมล  ชลายนวัฒน์ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายกิตติศักดิ์   ศรีบุรุษ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายบุญมี  ธรรมวิริยะ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายธนพัฒน์  อ่ิมรัตน์ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายสุรเกียรติ  งามเลิศ กรรมการและเลขานุการ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ปีงบประมาณ  2567 
ตารางแสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งงาน 

 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน(คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 2 1 3 
คร ู 12 25 37 

รวมข้าราชการครู 14 26 40 
พนักงานราชการ 1 1 2 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - 
ลูกจ้างประจ า(พนักงานขับรถยนต์) - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว(ครูจ้างสอน) - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว(เจ้าหน้าที่ธุรการ) - 1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว(แม่บ้าน) - 1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว(เจ้าหน้าที่พัสดุ) - - - 

รวมบุคลากรทางการศึกษา 1 3 4 
รวมทั้งสิ้น 15 29 44 

 
ที่มา  :  ฝุายบริหารบุคคล (25 ตุลาคม 2566) 
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ตารางข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามสายงาน/เพศ/ระดับการศึกษา/ระดับต าแหน่งและข้อมูลการสอน 
 
 

บุคลากร 

เพศ 
(คน) 

ระดับการศึกษา 
(คน) 

ระดับต าแหน่ง 
(คน) 

การเรียนการ
สอน(คน) 

 
ชาย 

 
หญิง 

ต่ า 
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูง 
กว่า 
ป.ตรี 

ครู 
ผู้ 

ช่วย 

คศ.
1 

คศ.
2 

คศ.
3 

ตรง 
วิชา 
เอก 

ไม่
ตรง
วิชา 
เอก 

1.ผู้บริหาร 
1.1ผู้อ านวยการ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

1.2รองผู้อ านวยการ 1 1 - - 2 - - 1 1 2 - 
รวม 2 1 - - 3 - - 1 2 3 - 

2.ครูสนับสนุนการสอน 
2.1ครูแนะแนว 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.2ครูโสตทัศนศึกษา - - - - - - - - - - - 
2.3ครูบรรณารักษ์ - - - - - - - - - - - 
2.4ครูงานธุรการ - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - 
3.ครูปฏิบัติการสอน 
3.1กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

 
2 

 
4 

 
- 

 
2 

 
4 

 
- 

 
1 

 
4 

 
1 

 
6 

 
- 

3.2กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5 4 - 7 2 1 1 3 4 9 - 

3.3กลุ่มสาระฯภาษาไทย - 5 - 4 1 2 2 - 1 5 - 
3.4กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ - 5 - 4 1 1 2 2 - 5 - 
3.5กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 1 4 - 5 - 2 - 2 1 5 - 
3.6กลุ่มสาระฯศิลป - 2 - 2 - 1 1 - - 2 - 
3.7กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 - - 1 1 - 1 1 - 2 - 

3.8กลุ่มสาระการงานอาชีพ 2 1 - 3 - 2 - - 1 3 - 
รวม 12 25 - 28 9 9 8 12 8 37 - 

4. พนักงานราชการ 1 1 - 2 - - - - - 2 - 
รวม 1 1 - 2 - - - - - 2 - 

5.ลูกจ้างชั่วคราว            
5.1ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - 

5.2ลูกจ้างชั่วคราว(นักการภารโรง) - - - - - - - - - - - 
5.3ลูกจ้างชั่วคราว(เจ้าหน้าที่พัสดุ) - - - - - - - - - - - 
5.4ลูกจ้างชั่วคราว(แม่บ้าน) - 1 1 - - - - - - - 1 

รวม - 1 1 1 - - - - - - 1 
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บุคลากร 

เพศ 
(คน) 

ระดับการศึกษา 
(คน) 

ระดับต าแหน่ง 
(คน) 

การเรียนการ
สอน(คน) 

 
 

ชาย 

 
 
หญิง 

ต่ า 
กว่า 
ป.ตรี 

 
 

ป.ตรี 

สูง 
กว่า 
ป.ตรี 

ครู 
ผู้ 

ช่วย 

 
คศ.
1 

 
คศ.
2 

 
คศ.
3 

ตรง 
วิชา 
เอก 

ไม่
ตรง
วิชา 
เอก 

6.อื่นๆ            
6.1เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - - - - - 1 - 
6.2พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - - - - - 
6.3พนักงานขับรถยนต์ - - - - - - - - - - - 

รวม - 1 - 1 - - - - - 1 - 
รวมทั้งสิ้น 15 29 1 31 12 9 8 13 10 43 1 
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ข้อมูลนักเรียน 
ปีการศึกษา  2566 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

 
ช่วงชั้น/ระดับชั้น 

แผนการจัด 
ชั้นเรียน(ห้อง) 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 4 67 82 149 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 4 69 76 145 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 4 78 78 156 

รวม 12 214 236 450 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 3 46 61 107 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 3 41 58 99 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 3 43 46 89 

รวม 9 130 165 295 
รวมทั้งสิ้น 21 344 401 745 

 
ที่มา: สารสนเทศฝุายบริหารวิชาการ (10 มิถุนายน 2566) 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ตารางแสดงข้อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 
ประเภท จ านวน(หลัง) การใช้ประโยชน์/หมายเหตุ 

อาคารเรียน 208 1 อาคารเรียน1 
อาคารเรียน 108 ล 1 อาคารเรียน 2  
อาคารเรียน 108 ล/30 1 อาคารเรียน 3 
อาคารเรียนแบบ 216ล/57 – ก 1 อาคารเรียน 4 
อาคารฝึกงาน102/27 1  
อาคารหอประชุม 100/27 1  
อาคารเรียนกึ่งถาวร 2 อาคารศิลปะ/คหกรรม 
อาคารธรรมสรคุณอุปถัมภ์ 1  
อาคารลานการศึกษาเอนกฯ 1  
ห้องน้ าห้องส้วม 6 แบบ6ที่/27  จ านวน  3  หลัง 

แบบ6ที่/49  จ านวน  2  หลัง 
แบบอ่ืนๆ  จ านวน  1  หลัง 

รวม 16  
 
ที่มา: สารสนเทศฝุายบริหารงบประมาณ 
 

ตารางแสดงพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน/นันทนาการ 
 

ที ่ พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม จ านวน(สนาม) 
1 สนามฟุตบอล 1 
2 สนามวอลเล่ย์บอล 1 
3 สนามบาสเกตบอล 1 
4 หอประชุม 1 

รวม 4 
 
ที่มา  : สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ตารางแสดงข้อมูลการจัดห้องเรียน 
 

 
ที ่

 
รายการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/จ านวน(ห้อง) 
ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร ์

วิทยา 
ศาสตร ์

ภาษา 
อังกฤษ 

สังคม 
ศึกษา 

พลา 
นามัย 

 

ศิลปะ 
การ
งาน
อาชีพ 

1 ห้องเรียนที่ใช้การเรียนการสอน ตามจ านวนนักเรียนเฉลี่ยห้องละ 35.48 คนในแต่ละปีการศึกษา 
2 ห้องท่ีใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 

- ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 -ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

- - 5 - - - - - 

 -ห้องปฏิบัติการทางภาษา - - - 2 - - - - 
 -ห้องคณิตศาสตร์ - 2 - - - - - - 
 -ห้องภาษาไทย 2 - - - - - - - 
 -สังคมศึกษา - - - - 3 - - - 
 -ห้องดนตรีไทย - - - - - - 2 - 
 -ห้องศิลปะ - - - - - - 2 - 
 -ห้องพลศึกษา - - - - - 1 - - 
 -ห้องคหกรรม - - - - - - - 1 
 -ห้องปฏิบัติการทางช่าง - - - - - - - 2 
 -ห้องสวนพฤกษศาสตร์ - - 1 - - - - - 
 -ห้องพักครู 1 1 1 1 1 1 - - 
 -ห้องเกษตร - - - - - - - 1 
 รวม 3 3 7 3 4 2 4 6 
 รวมทั้งสิ้น 32 

 
ที่มา :  สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

 
สภาพทั่วไปของชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบเชิงเขากว้างใหญ่ที่ดินมีความอุดมสมบูรณ์
เหมาะแก่การท าอาชีพเกษตรกรรม(ท าสวนไม้ผล) ฝนตกชุก 8 เดือน/ปี  มีประชากรประมาณ 30,000คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ที่ว่าการอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  
โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตจันทบุรี  ห้องสมุดประชาชน
เฉลิมราชกุมารี อาชีพหลักของชุมชน คือ มีอาชีพท าเกษตรกรรมร้อยละ 80 มีประชาชนซึ่งอพยพมาจากที่อ่ืน
ในระยะหลังเพ่ือประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปใช้แรงงานตามสวนผลไม้ ร้อยละ 10  ค้าขายและอาชีพอ่ืนๆ ร้อย
ละ 10  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานนมัสการ
รอยพระพุทธบาทช่วงเดือนสามของทุกปี  งานผลไม้กระทิงช่วงเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม ของทุกปีและ     
สังเวชนียสถานจ าลองท่ีวัดกะทิง 
  
สภาพเศรษฐกิจของชุมชนและผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น  อาชีพหลัก คือ มีอาชีพท าเกษตรกรรม
ร้อยละ 80  มีประชาชนซึ่งอพยพมาจากที่อ่ืนในระยะหลังเพ่ือประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปใช้แรงงานตามสวน
ผลไม้ ร้อยละ 10  ค้าขายและอาชีพอ่ืนๆร้อยละ10 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 108,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3  คน 

 
สภาพสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน 
 ผู้ปกครองของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนร้อยละ 99.8 นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคืองานนมัสการรอยพระพุทธบาทช่วงเดือนสามของทุกปี  
 
สภาพทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
 ชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตร ผลไม้ที่ข้ึนชื่อและเป็นที่รู้จักของคนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศได้แก่ ทุเรียน  เงาะโรงเรียน เงาะสีชมพู มังคุด  ลองกอง  มะไฟ  และล าไย เป็นต้น    อีกทั้งการ
ประกอบอาชีพท าสวนยางพาราแบบผสมผสานกับการปลูกไม้ผล นอกจากนี้ยังมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
เช่น  หมู่บ้านชาวชอง น้ าตกกระทิง และอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ  
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โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนที่ส่งผลต่อโรงเรียน 
 

1. โอกาสของชุมชนที่ส่งผลต่อโรงเรียน 
 ด้านสังคมวัฒนธรรม 
 ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น   พระครูวิโรจน์ธรรมานุกูล เจ้าอาวาสวัดกะทิง พระครู
ประดิษฐ์ศาสนการ (จ านงค์ ชยว งโส)  เจ้าอาวาสวัดทุ่งตาอิน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลต าบล
พลวง  เทศบาลต าบลจันทเขลม เทศบาลต าบลชากไทย เทศบาลต าบลตะเคียนทองและเทศบาลต าบลคลอง
พลู))  และผู้น าท้องถิ่น  มีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม อาทิ  หมู่บ้านชอง  พระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมในเขตพ้ืนที่บริการทางการศึกษาของโรงเรียนเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ท าสวน

ผลไม้เป็นส่วนใหญ่โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามห้วงฤดูของผลไม้ออกสู่ตลาดเป็นส่วนใหญ่โดย
ผ่านทางผู้ปกครองนักเรียน  ผู้ปกครองเครือข่าย ผู้น าชุมชนและผู้น าท้องถิ่น 
 
 ด้านการเมืองและกฎหมาย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัด
จันทบุรี อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  สถานีต ารวจภูธรเขาคิชฌกูฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรีให้การสนับสนุนช่วยเหลือด้านงบประมาณตามสมควรแก่เหตุ แหล่งเรียนรู้ ทุนการศึกษา 
อุปกรณ์การเรียน 
 
2. ข้อจ ากัดของชุมชนที่ส่งผลต่อโรงเรียน 
 ด้านสังคม  วัฒนธรรม 
 ผู้ปกครองนักเรียนมีความต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสายสามัญตามความต้องการของครอบครัว
โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียนและความต้องการของผู้เรียน 
 
 ด้านเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 ขึ้นอยู่กับรายได้จากสวนผลไม้ในแต่ละปีและ
บางช่วงของผลผลิตที่ออกสู่ตลาด 
 
ที่มา  :  จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกในการจัดท าแผนกลยุทธ์ปีงบประมาณ  2566 
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ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.)รอบที่ 1 และ รอบที่ 2 

 
 
 

มาตรฐาน 
ผลการประเมินรอบท่ี 1 

(พ.ศ. 2548) 
ผลการประเมินรอบท่ี 2 

(พ.ศ. 2552) 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

1 90.00 ดีมาก 92.75 ดีมาก 
2 81.25 ดี 79.25 ดี 
3 82.50 ดี 76.50 ดี 
4 83.75 ดี 87.25 ดี 
5 60.00 พอใช้ 61.25 พอใช้ 
6 89.75 ดีมาก 87.50 ดีมาก 
7 87.50 ดีมาก 91.50 ดีมาก 
8 85.00 ดี 78.25 ดี 
9 80.00 ดี 85.50 ดี 
10 87.50 ดีมาก 87.50 ดีมาก 
11 92.50 ดีมาก 92.25 ดีมาก 
12 91.25 ดีมาก 97.25 ดีมาก 
13 80.50 ดี 82.50 ดี 
14 91.50 ดีมาก 95 ดีมาก 

ที่มา : งานประกันคุณภาพโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ปี 2552 
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ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.)รอบที่ 3 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.62 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   10.00 9.49 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   10.00 9.14 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น   10.00 9.30 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   20.00 10.04 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
              เป็นส าคัญ   

10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
              สถานศึกษา   

5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
              สถานศึกษาและต้นสังกัด   

5.00 4.81 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
              พันธกิจ และวัตถุของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 
                ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
                มาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
                ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 86.20 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

- ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป  ใช่  ไม่ใช่ 
- มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้ ใช่  ไม่ใช่ 
- ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน ใช่  ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
ที่มา : งานประกันคณุภาพโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ปี 2557 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2564) 
 

ตารางแสดงผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

       จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการระบุเปูาหมายคุณภาพของผู้เรียน  o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

o พอใช้ (๔ ข้อ) 
√ ดี (๕ ข้อ) 

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเปูาหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

√ 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

       จุดเน้น บริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปี

การศึกษา  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
√ ดี (๕ ข้อ) √ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผน 

√ 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

√ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

       จุดเน้น จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ และมีทักษะการคิดค านวณ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก

รายวิชา ทุกชั้นปี  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
√ ดี (๕ ข้อ) √ 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลปูอนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ที่มา : งานประกันคณุภาพโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ปี 2564 
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ส่วนที่ 2 
แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 

 
กรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 

1. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ และทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มี
แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน  มีการปฏิรูปการ
เรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2566 – 2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอ
ภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) ที่มีเปูาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้ก าหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

ดังนั้น เ พ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้ องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง พ.ศ. 2564 – 2565 ได้ก าหนด
แนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้าน
โอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น “วิถี
อนาคต วิถีคุณภาพ” จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ

ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 - 5 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่

เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 

    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ
รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต มา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร  จัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  เพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดย
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่ วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 
2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

วิสัยทัศน  
องคกรคุณภาพแหงอนาคต 
 

พันธกิจ  
1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สู่ Thailand 4.0 
2. เสริมสร้างทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สร้างเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
4. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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เปูาประสงค ์
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการศึกษา 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะตามชวงวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สู่ Thailand 4.0 
กลยุทธที่ 4 เสริมสรง ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
               เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 5 สงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสวนร่วมใหมีประสิทธิภาพโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ปีงบประมาณ 2566-2570 

โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค ์และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 

ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล แบบมีส่วนร่วม 

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
  1. พัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 4. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ปลอดภัยและทันสมัยมีประสิทธิภาพ   
 4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามความ   

  ถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการพัฒนาผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ  
                 เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ 
                 มาตรฐานวชิาชพี รวมทั้งจิตวิญญาณความ เป็นครู 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมา-     
ภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบ แบบมีส่วนร่วม    
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บน 

              พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ  
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ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2566   ลงวันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์
ของแต่ละดับชั้น 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการอ่าน 
การเขียน และการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ในการ
อ่าน การเขียน และสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศที่ 
2 (ภาษาจนี)ในการอ่าน การเขียน และสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม 

4. ผู้เรียนมีร้อยละ 80 ความสามารถในการคิดค านวณ ยอดเยี่ยม 

2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสม
แต่ละระดับชั้น  

ยอดเยี่ยม 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

ยอดเยี่ยม 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการ
จากผลการสอบวัดระดบัชาต ิ

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

2. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการสอบวัดผลระดบัชาติ O-NET ระดับ 
ม.3 และ ม.6 อยู่ในระดับดี 

ดี 

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ดีและมีเจตคติทีด่ีต่อ
อาชีพ  และพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

1) การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามทีส่ถานศกึษา
ก าหนด 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับ
คุณภาพ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาทางด้านร่างกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  

ยอดเยี่ยม 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 รักษาอารมณ์และสุขภาพจติให้ดีอยู่เสมอ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการ
จัดการ 

 ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

โรงเรียนมีเปูาหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่ตรงกับวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีการใช้แผนเป็นเครือ่งมือในการบริหารและการจัด
การศึกษา มีความสอดคล้องกับภารกิจและการบริหารตามบริบท
ของสถานศึกษา  

ยอดเยี่ยม 

2. โรงเรียนมีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา มีข้อมูลภาคีเครือข่ายและการมสี่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนปูองกัน ช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนร่วมกับสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 

3. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน มีการติดดาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการน านโยบายสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

ยอดเยี่ยม 

2.3.ด าเนินงานพัฒนาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรและทุกสถานศึกษา
กลุ่มเปูาหมาย 

1. โรงเรียนเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

2. โรงเรียนจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

ยอดเยี่ยม 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกบั
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 

4. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนร่วม และ
จ านวนเด็กเรียนร่วมผ่านการประเมินตามแผนของ  การจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)  

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับ
คุณภาพ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวชิาชีพ 

โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือเฟื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 

ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนนุการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 

1. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิาร
การจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

ยอดเยี่ยม 

2. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศทีส่นับสนนุในการบริหารและจัดการ
เรียนรู้ที่เพียงพอต่อความต้องการ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิ
จริง และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตได้     

1. ครูร้อยละ80 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและ
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริงจนสรุปความรู้ไดด้้วยตนเอง และมกีาร
ตรวจสอบ และมีการประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ  

ยอดเยี่ยม 

2. ครูร้อยละ80 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสตปิัญญา 

ยอดเยี่ยม 

3. ครูร้อยละ80 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ80 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1. ครูร้อยละ80 จัดสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม 

2. ครูร้อยละ80มีบุคลิกภาพความเป็นครูได้เหมาะสม             
ปรับพฤติกรรมการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี มีเทคนิคใน 
การปกครองชั้นเรียน และสร้างปฎิสัมพันธท์ี่ส่งเสริมการเรียนให้  
แก่ผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็
ระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรียน 

1. ครูร้อยละ80 มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนด้วยเครื่องมือ
และวิธีที่หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับ
คุณภาพ 

2. ครูร้อยละ80 มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลและน ามาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

3. ครูร้อยละ80 มีการจัดการเรียนรู้แบบให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและน าผลมาพฒันาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ80 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 

1.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเปูาหมาย 
2. การก าหนดค่าเปูาหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5 ระดับ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม        ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ  ดีเลิศ   ร้อยละ 70 - 79  
ระดับ  ดี   ร้อยละ 60 - 69 
ระดับ  ปานกลาง  ร้อยละ 50 -59 
ระดับ  ก าลังพัฒนา  ต่ ากว่าร้อยละ 50 

3. การก าหนดค่าเปูาหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ หรือเป็น
ร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคุณลักษณะที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้าง
เอกลักษณ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้บังเกิดแก่ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้
ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็น
เงื่อนไขประการหนึ่งที่ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์จึงจะจบช่วงชั้น คุณลักษณะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนได้ก าหนดไว้ 8 ประการ ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน ์กษัตริย์  
1.1 มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ  
1.2 ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา  
1.3 แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์ สุจริต  
2.1 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  
2.2 มีความกตัญญูรู้คุณ  
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3. มีวินัย  
3.1 แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย ถูกระเบียบ  
3.2 ตรงต่อเวลา  
3.3 มีความรับผิดชอบและรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  
3.4 เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน  

4. ใฝ่เรียนรู้  
4.1 ใฝุรู้ใฝุเรียน รักการอ่านและมีวิธีการแสวงหาความรู้ที่หลากหลาย  
4.2 มีการจดบันทึกความรู้อย่างเป็นระบบ  
4.3 ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. อยู่อย่างพอเพียง  
5.1 ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด  
5.2 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า  
5.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน  

6. มุ่งม่ันในการท างาน  
6.1 มีความตั้งใจและพยายามในการท างานที่ได้รับมอบหมาย  
6.2 มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพ่ือให้งานส าเร็จ  

7. รักความเป็นไทย  
7.1 ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องเหมาะสม  
7.2 มีความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี สุภาพอ่อนโยน และมีสัมมาคารวะ  
7.3 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิใจในความเป็นไทย  

8. มีจิตสาธารณะ  
8.1 มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น  
8.2 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
8.3 รักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวม  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

 
ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
 

 
 

 
ระดับ 

ปีงบประมาณ  2567 
ภาคเรียนที่ 2/2566 

1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนเงิน จ านวน
นักเรียน 

จ านวนเงิน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 149 281,610.00 120 226,800.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 145 274,050.00 149 281,610.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 156 294,840.00 145 274,050.00 
รวม(คนละ 1,890 บาท) 450 850,500.00 414 782,460.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 107 219,564.00 90 184,680.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 99 203,148.00 107 219,564.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 89 182,628.00 99 203,148.00 
รวม(คนละ 2,052 บาท) 295 605,340.00 296 607,392.00 

รวมเงิน 1,455,840.00 1,389,852.00 
รวมเงินทั้งหมด 2,845,692.00 

 
ประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567  

(1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
 

รายการ ภาคเรียนที ่ จ านวนคน จ านวนเงิน รวม หมายเหตุ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

(475/ภาคเรียน) 
2/2566 

450 213,750.00 

365,085.00 
 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(513/ภาคเรียน) 
295 151,335.00 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(475/ภาคเรียน) 

1/2567 
414 196,650.00 

348,498.00  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(513/ภาคเรียน) 
296 151,848.00 

                                                                      รวมเงิน 713,583.00 
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การจัดสรรงบประมาณปี 2567 โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 

 

รายการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว 

รายการ รายรับ รายการ รายจ่าย 

ภาคเรียนที่ 2/2566  1,455,840.00 ฝ่ายบริหารวิชาการ 600,000 

ภาคเรียนที่ 1/2567 1,389,852.00 ฝ่ายบริหารงบประมาณ 50,000 

    ฝ่ายบริหารทั่วไป 250,000 

    ฝ่ายบริหารบุคคล 100,000 

  ฝ่ายบริหาร(งบส ารอง) 213,492 

    รวม 1,213,492 

    รายจ่ายประจ า 1,632,200 

                           รวม 2,845,692.00   2,845,692.00 

รายการจัดสรรเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

รายการ รายรับ รายการ รายจ่าย 

ภาคเรียนที่ 2/2566 365,085.00 ฝ่ายบริหารวิชาการ  

ภาคเรียนที่ 1/2567 348,498.00   -ด้านวิชาการ (30%) 216,483 

    -ด้านคุณธรรม (5%) 33,500 

    -ทัศนศึกษา (35%) 250,000 

    -ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี (23%) 163,600 

  ฝ่ายกิจการนักเรียน   

    -ด้านคุณธรรม (7%) 50,000 

                           รวม 713,583.00 รวมทั้งสิ้น 713,583.00 

รายการจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา 

รายการ รายรับ รายการ รายจ่าย 

ค่าคอมนักเรียน (745 X 1,000) 745,000 ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 2 ห้องเรียน 745,000 

                     รวม 745,000   745,000 

หมายเหตุ : ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 2 ห้องเรียน เป็นเงิน 910,356 บาท  ส่วนที่เกินใช้เงินอุดหนุนรายหัว 
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ประมาณการรายจ่ายประจ าเงินอุดหนุนรายหัว 
 

 

รายการ   
ปีงบประมาณ  2567 

 
จ านวนเงิน (บาท) 

 
1. ค่าไฟฟ้า 720,000 

 
2. ค่าอินเตอร์เน็ต 66,400 

 
3. ค่าโทรศัพท์ 1,800 

 
4. ค่าน้ าประปา 48,000 

 
5. ค่าขยะ 6,000 

 
6. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 39,000 

 
7. ค่าเช่าคอม 375,000 

 
8. ค่าจ้างบุคลากร 126,000  

9. ค่าใช้สอย 250,000  

รวมจ่ายเงิน 1,632,200 
 

 
 
 
 

   ประมาณการรายจ่ายประจ าเงินรายได้สถานศึกษา 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ  2567 

 จ านวนเงิน (บาท) 
 1.ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 2 ห้องเรียน 745,000 
 

รวมจ่ายเงิน 745,000 
 

หมายเหตุ : ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 2 ห้องเรียน เป็นเงิน 910,356 บาท  ส่วนที่เกินใช้เงินอุดหนุนรายหัว  
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เงินงบประมาณตามโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
 

โครงการ ฝ่ายบริหาร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

รวม 

รายจ่ายประจ า - 1,632,200 - - 1,632,200 
ฝ่ายบริหาร(งบส ารอง) - 213,492 - - 213,492 
โครงการที่ 1  พัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

วิชาการ 282,000 466,483 - 

748,483 
งบประมาณ - - - 

ทั่วไป - - - 
บุคคล - - - 

โครงการที่ 2  เสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิชาการ 8,000 197,100 - 

274,500 
งบประมาณ - - - 

ทั่วไป 30,000 39,400 - 
บุคคล - - - 

โครงการที่ 3  ส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วม 

วิชาการ 255,000 - - 

499,600 
งบประมาณ 50,000 - - 

ทั่วไป 84,000 10,600 - 
บุคคล 100,000 - - 

โครงการที่ 4  ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการศึกษา 

วิชาการ 55,000 - 745,000 

825,000 
งบประมาณ - -  

ทั่วไป 25,000 -  
บุคคล - -  

โครงการที่ 5  พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย 

วิชาการ - - - 

111,000 
งบประมาณ - -  

ทั่วไป 111,000 -  
บุคคล - -  

รวม 2,845,692.00 713,583.00 745,000 4,304,275.00 
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ความสัมพันธ์ของโครงการ กลยุทธ์ของโรงเรียน พันธกิจโรงเรียน เป้าประสงค์โรงเรียน  
กลยุทธ์ สพม.จบตร  จุดเน้น สพฐ.  และมาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

 

โครงการ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

จุดเน้น 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพม.จบตร 

พันธกิจ
ของ

โรงเรียน 

เป้าประสงค์
ของ

โรงเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ของโรงเรียน 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ 

โครงการที่ 1  พัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1.1 
3.1-3.5 

1, 3, 
4, 6 

1, 2, 3, 4 1, 4 1, 4 
1 1, 2 

4 1, 3 

โครงการที่ 2  เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 
3.3-3.5 

1, 2, 
3, 6 

1, 2, 3, 4 4 4 4 1, 3 

โครงการที่ 3  ส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วม 

2.1-2.6 3, 5, 9 5 2, 3, 4 2, 3, 4 
2 1 
3 1-2 
4 2 

โครงการที่ 4  ส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารจัดการศึกษา 

2.6 
3.2 

8, 9 5 2, 3 2, 3 
2 2 

3 3 

โครงการที่ 5  พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย 

2.2, 2.5 2, 9 1, 5 3 3 3 1, 2, 4 
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โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณที่ได้ เงินอุดหนุนรายหัว 600,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 663,583 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้ 1,263,583 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

โครงการที่ 1  พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 

282,000 466,483 - -  

1.1 วัดผลและประเมินผลการศึกษา 47,000 - - ครูปิยะพร ปัททุม 
 

 1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการติดตามการวัดและ
ประเมิน 

7,000 - - ครูปิยะพร ปัททุม  

 1.1.2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (สอบ
กลาง,ปลาย , O-NET) 

40,000 - - ครูปิยะพร ปัททุม  

1.2 ค่ายปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม.4 - 50,000 - ครูปิยะพร ปัททุม 
 

1.3 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้นักเรียนเรียน
ร่วม 

- - - ครูพรพิมล 
 

1.4 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

20,000 - - ครูกนกจันทร ์
 

 1.4.1 พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านภาษาไทย 7,800 - - ครูกนกจันทร ์  
 1.4.2 วันสุนทรภู ่ 6,500 - - ครูเจนจริา  
 1.4.3 วันภาษาไทย 3,000 - - ครสภุาภรณ ์  
 1.4.4 สุภาษติพาเพลิน 1,200 - - ครูจิรัชญา  

 1.4.5 กิจกรรมพัฒนาความสามารถทักษะ
ภาษาไทย 

1,500 
- - 

ครูพรพมิล  

1.5 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

20,000 20,000 - ครูจิรฏัฐิกานต ์
 

 1.5.1 ค่าย MATH DAY - 12,000 - ครูพจมาลย ์  

 1.5.2 ค่าย MATH ON TOUR ค่ายคณิตศาสตร์ 
พัฒนาทักษะการคิด สร้างจิตอาสา  

- - - ครูจิรฏัฐิกานต ์

งบกิจกรรม
ส่งเสริม
วิชาการสาน
สัมพันธ์พี่สู่
น้อง (แนะ
แนวเชิงรุก) 
3,800 บาท 

 1.5.3 อบรม ทักษะทางคณติศาสตร์ในศตวรรษ
ที่ 21 

- 8,000 - ครูธะนา  
 1.5.4 แข่งทักษะคณิตศาสตร ์ 8,156 - - ครูปิยะพร ปัททุม  
 1.5.5 พัฒนาสื่อการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 11,844 - - ครูจักรกฤษณ ์  

 
1.5.6 แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

- - - ครูจิรฏัฐิกานต ์
งบประมาณ
จาก สพม.
จบตร. 
64,000 บาท 
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โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณที่ได้ เงินอุดหนุนรายหัว 600,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 663,583 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้ 1,263,583 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

1.6 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

25,000 - - ครูสุพศิน 
 

 1.6.1 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 5,000 - - ครูสุพศิน  

 1.6.2 การแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

7,000 - - ครูทนงศักดิ ์  
 1.6.3 ค่ายคอมพิวเตอร ์ 13,000 - - ครูประชา  

1.7 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

26,000 - - ครูนันทกา 
 

 1.7.1 สังคมฯ วิชาการ 4,000 - - ครูนันทกา  
 1.7.2 หล่อเทียนและแหเ่ทียนพรรษา 7,000 - - ครูภัทรพงศ ์  
 1.7.3 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 6,000 - - ครูนันทกา  
 1.7.4 สังคมปันสุข 1,200 - - ครูนันทกา  
 1.7.5 พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษา 7,800 - - ครูภัทรพงศ ์  

1.8 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

20,000 18,000 - ครูมัญชุสา 
 

 1.8.1 สร้างสรรค์ ปรับปรุงและพฒันาสื่อการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

10,000 - - ครูมัญชสุา  

 1.8.2 แข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ 

10,000 - - ครูมัญชสุา  

 1.8.3 ค่ายพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะและดนตร ี

- 18,000 - ครูพิชชานันท์  

1.9 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

20,000 40,000 - ครูพงษ์ทวิช 
 

 1.9.1 การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนคิชกูฏ
วิทยา 

- 30,000 - ครูพงษ์ทวิช 
 

 1.9.2 การแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 20,000 - - ครูพิทกัษ์  
 1.9.3 ค่ายพัฒนาทักษะผูเ้รียนด้านกีฬา - 10,000  ครูธวัชชัย  

1.10 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

20,000 5,000 - ครูสุพจน์ 
 

 1.10.1 พัฒนาสื่อและแหล่งเรยีนรูก้ลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

10,000 - - ครูสุพจน์ 
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โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณที่ได้ เงินอุดหนุนรายหัว 600,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 663,583 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้ 1,263,583 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

 1.10.2 แข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

10,000 - - ครูธนรัตน ์
 

 1.10.3 ค่ายส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ - 5,000 - ครูทักษอร  

1.11 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

20,000 10,000 - ครูกติยา 
 

 1.11.1 Christmas Day 3,385 - - ครูอินธุอร  
 1.11.2 ค่าย Chinese and English - 5,000 - ครูมณัฑนา  
 1.11.3 อบรมภาษาเพื่อการสื่อสาร - 5,000 - ครูลลิตา  

 1.11.4 พัฒนาสื่อภาษาต่างประเทศ 6,765 - - 
ครูปิยะพร 

การฯ  
 1.11.5 แข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 9,850 - - ครูกติยา  

1.12 เปิดโลกทัศน์ด้วยทัศนศึกษา - 250,000 - ครูทนงศักดิ์  

1.13 การจัดบริการแนะแนว 2,000 - - 
ครูจิรัฏฐิ
กานต์  

1.14 
พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2,000 - - 
ครูจิรัฏฐิ
กานต์  

1.15 
ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ
ระดับชาติ 

60,000 - - ครูวรรณภา 
 

1.16 
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน
ศตวรรษท่ี 21 

- 73,483 - ครูศศิธร 
 

 
1.16.1 ค่ายฝึกซ้อมทักษะวิชาการ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี 

- 64,000 - ครูศศิธร 
 

 
1.16.2 ค่ายฝึกซ้อมทักษะวิชาการ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

- 9,483 - ครูศศิธร 
 

โครงการที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8,000 197,100 - -  

2.1 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ม.1-ม.3  - 149,200 - ครูวธัญญู 
 

 2.1.1 เข้าค่ายลูกเสือ ม.1 - 25,360 - ครูพงษ์ทวิช  
 2.1.2 เข้าค่ายลูกเสือ ม.2-3 - 123,840 - ครูทนงศักดิ ์  

2.2 เข้าค่ายลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  - 14,400 - ครภูัทรพงศ์  
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โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณที่ได้ เงินอุดหนุนรายหัว 600,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 663,583 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้ 1,263,583 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

2.3 
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8,000 33,500 - ครูสุวิมล  

 2.3.1 พัฒนาห้องเรียนวิถีพุทธ 2,000 - - ครูอภิชญา  
 2.3.2 สอบธรรมศึกษา 6,000 - - ครูอภิชญา  
 2.3.3 ค่ายโครงงานคุณธรรม - 8,000 - ครูธัญรด ี  
 2.3.4 ค่าย 1 โรงเรยีน 1 ธรรมะ - 12,000 - ครูภัทรพงศ ์  
 2.3.5 ค่ายเยาวชนคนดีเพื่อแผ่นดนิ - 8,000 - ครูนันทกา  

 2.3.6 ค่ายอบรมเตรียมความพร้อมสอบธรรม
ศึกษา 

- 5,500 - ครูอภิชญา  

โครงการที่ 3  ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

255,000 - - - 
 

3.1 
กิจกกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงานฝ่าย
บริหารวิชาการ 

112,500 - - ครูวรรณภา 
 

 3.1.1 งานส านักงานวิชาการ 40,000 - - ครูจิรัชญา  
 3.1.2 งานประกันคณุภาพการศึกษา 4,000 - - ครูลลิตา  
 3.1.3 งานสารสนเทศของสถานศกึษา 2,000 - - ครูวธัญญ ู  
 3.1.4 งานประสานความร่วมมือ 1,000 - - ครูศศิธร  

 
3.1.5 งานส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 

3,000 - - ครูทนงศักดิ ์
 

 3.1.6 งานท่ีได้รับมอบหมาย 62,500 - - ครูพิชานันท์  
3.2 การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 4,500 - - ครูวรรณภา  
3.3 การรับนักเรียนเข้าใหม่ 10,000 - - ครูทนงศักดิ์  
3.4 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 48,000 - - ครูปิยะพร ปัททุม  

 3.4.1 การจัดตารางการเรยีนการสอน 3,000 - - ครูวรรณภา  
 3.4.2 การจัดสรรสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 45,000 - - ครูปิยะพร ปัททุม  

3.5 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

13,000 - - ครูวรรณภา 
 

3.6 
ส่งเสริมวิชาการสานสัมพันธ์พ่ีสู่น้อง (แนะ
แนวเชิงรุก) 

8,000 - - ครูจิรฏัฐิกานต ์
 

3.7 พัฒนางานห้องสมุด 8,000 - - ครูกติยา  

3.8 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการนิเทศและ
PLC 

10,000 - - ครูวรรณภา 
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โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณที่ได้ เงินอุดหนุนรายหัว 600,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 663,583 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้ 1,263,583 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

3.9 สืบสานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3,000 - - ครูทักษพร  

3.10 
ส่งเสริมการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
(SSSS) 

20,000 - - ครูวรรณภา 
 

3.11 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ "วิชาการบ้าน
เขียว-คราม" 

18,000 - - ครูสุพศิน 
 

โครงการที่ 4  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารจัดการศึกษา 

55,000 - 745,000 - 
 

4.1 
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ 

5,000 - 745,000 ครูวธัญญู 
เงิน

รายได้ 

4.2 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารจัดการศึกษา 

50,000 - - ครูวรรณภา 
 

โครงการที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย   

- - - - 
 

5.1 พัฒนาห้องเรียนสู่มาตรฐานสากล - - - ครูทนงศักดิ์  
5.2 ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ - - - ครูประชา  

5.3 
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
(ดาราศาสตร์) 

- 
- - ครูสุพศิน 

 
5.4 ปรับปรุงศูนย์พอเพียง - - - ครูสุวิมล  
5.5 ปรับปรุงและพัฒนาห้องแนะแนว - - - ครูจิรฏัฐิกานต ์  

รวม 600,000 663,583   745,000    
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โครงการฝ่ายบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณที่ได้ เงินอุดหนุนรายหัว 50,000 บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 0 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้ 50,000 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

โครงการที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบ
มีส่วนร่วม 

50,000 - - -  

3.1 
พัฒนาประสิทธิภาพงานฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

33,400 - - ครูพจมาลย์ 
 

 3.1.1งานส านักงานการศึกษาและสินทรัพย ์ 10,000 - - ครูพจมาลย ์  
 3.1.2 งานการเงินและบัญชี 13,400 - - ครูมณัฑนา  
 3.1.3 งานการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 10,000 - - ครูเจนจริา  

3.2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

10,040 - - 
ครูกันยา

รัตน์  
3.3 อบรมให้ความรู้บุคลากรด้านการเงินพัสดุ 6,560 - - ครูมัณฑนา  

3.4 งานร้านค้าสวัสดิการ - - - 
ครูกันยา

รัตน์ 

เงินร้านค้า
สวัสดิการ 
40,000 
บาท 

3.5 บริหารจัดการยานพาหนะ 
- 

 
- - ครูเจนจิรา 

-ใช้สอย 
45,000 
บาท 
-รายได้ 
25,000 
บาท 

รวม 50,000 - -  -  
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โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณที่ได้ เงินอุดหนุนรายหัว 250,000 บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 50,000 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้  300,000 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

โครงการที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 39,400 - -  

2.1 งานกิจกรรมโรงเรียน 20,000 - - ครูธัญรดี 
 

 2.1.1 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที9่ 1,000 - - ครูอภิชญา  

 
2.1.2 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที5่ (วัน
ปิยมหาราช) 

1,000 - - ครูอภิชญา  

 
2.1.3 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลที่
9(วันพ่อแห่งชาติ) 

2,200 - - ครูนันทกา  

 
2.1.4 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรยีนคิชฌ
กูฏวิทยา 

7,960 - - ครูธัญรด ี  

 
2.1.5 กิจกรรมวันเฉลมิชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชีนี 

1,800 - - ครูมัญชสุา  

 
2.1.6 กิจกรรมวันวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระ
บามสมเด็จพระวิชรเกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลที่10 

3,000 - - ครูมัญชสุา  

 
2.1.7 กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

3,040 - - ครูธัญรด ี  

2.2 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 5,000 - - ครูธัญรดี  

 
2.2.1 สวดมนต์ประจ าสัปดาห์ พฒันาคุณธรรม 
และจริยธรรมสูเ่ด็กด ี

500 - - ครูอภิชญา  

 2.2.2 กิจกรรมวันไหว้คร ู 3,000 - - ครูธัญรด ี  
 2.2.3 วันลอยกระทง 1,500 - - ครูกันยารตัน ์  

2.3 งานป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 1,000 10,000 - ครูเชาวนิตย์  

 
2.3.1 ให้ความรู้ป้องกันยาเสพตดิ โทษทาง
กฎหมาย ทักษะชีวิต 

- 1,000 - ครูเชาวนิตย ์  

 2.3.2 ตรวจปสัสาวะนักเรยีนกลุม่เสี่ยงยาบ้า 500 - - ครูเชาวนิตย ์  
 2.3.3 อบรมลูกเสือต้านยาเสพตดิ - 4,500 - ครเชาวนิตย ์  

 
2.3.4 จัดการแข่งขันกีฬาตา้นยาเสพติดภายใน
โรงเรียน 

- 4,500 - ครูพิทักษ ์  

 2.3.5 ห้องเรียนสีขาวตามนโยบาย สพฐ. 500 - - ครูเชาวนิตย ์  
2.4 งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 2,000 7,000 - ครูพงษ์ทวิช  

 
2.4.1 การมอบเกยีรติบตัรยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียนดีศรีคิชฌกฏู 

2,000 - - ครูพงษ์ทวิช  
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โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณที่ได้ เงินอุดหนุนรายหัว 250,000 บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 50,000 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้  300,000 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

 2.4.2 ค่ายปรับพฤติกรรมนักเรยีนไม่พึงประสงค ์ - 7,000 - ครูพงษ์ทวิช  
2.5 งาน TO BE NUMBER ONE - 15,000 - ครูสุภาภรณ์  

 
2.5.1 ค่ายพัฒนาทักษะด้านความเป็นผู้น ารณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 

- 7,500 - ครูสภุาภรณ ์  

 2.5.2 ค่ายสื่อสร้างสรรค์ต่อต้านยาเสพตดิ - 7,500 - ครูสภุาภรณ ์  
2.6 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000 7,400 - ครูพงษ์ทวิช  

 2.6.1 มอบเกียรติบัตรกรรมการสภานักเรยีน 1,600 - - ครูพงษ์ทวิช  
 2.6.2 ค่ายแกนน าสภานักเรียน - 7,400 - ครูพงษ์ทวิช  
 2.6.3 การเลือกตั้งประธานนักเรียน 400 - - ครูพงษ์ทวิช  

โครงการที่ 3  ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

84,000 10,600 - - 
 

3.1 งานส านักงานและแผนงาน 5,500 - - ครูสุพจน์  

3.2 งานธุรการและสารบรรณ 3,000 - - ครูกนกจันทร ์  

3.3 งานประชาสัมพันธ์ 29,000 - - ครูสุภาภรณ์ 
งบส ารอง 
10,000 
บาท 

3.4 งานสัมพันธ์ชุมชน 1,500 - - ครูมัญชุสา  

3.5 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 1,000 - - ครูลลิตา  

3.6 งานควบคุมภายใน 1,000 - - ครูสุภาภรณ์  

3.7 งานสารสนเทศ 1,000 - - ครูสุพจน์  

3.8 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 12,000 - - ครูอินธุอร  
 3.8.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,500 - - ครูอินธุอร  
 3.8.2 เยี่ยมบา้นนักเรยีน 7,500 - - ครูอินธุอร  

3.9 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 30,000 - - ครูจักรกฤษณ ์  
3.10 ค่ายอบรมเพ่ือนที่ปรึกษา YC - 10,600 - ครูจิรฏัฐฺกานต ์  

โครงการที่ 4  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารจัดการศึกษา 

25,000 - - - 
 

4.1 งานโสตทัศนศึกษา 25,000 - - ครูมัญขุสา  

โครงการที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย   

111,000 - - - 
 

5.1 งานอาคารสถานที่ 70,000 - - ครูสุพจน์  

5.2 งานอนามัยโรงเรียน 15,000 - - ครูปิยะพร     
        การฯ  
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โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณที่ได้ เงินอุดหนุนรายหัว 250,000 บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 50,000 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้  300,000 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

5.3 งานโภชนาการ 3,000 - - ครูกนกจันทร ์  

5.4 งานเวรยามและความปลอดภัย 3,000 - - ครูกนกจันทร ์  

5.5 งานโรงเรียนปลอดขยะ 20,000 - - ครูสุวิมล  
 5.5.1 พัฒนาเขตพื้นท่ีบริการ 17,810 - - ครูสุวิมล  
 5.5.2 พัฒนาสุดยอดห้องส้วม 2,190 - - ครูสุวิมล  

รวม 250,000 50,000 -    
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โครงการฝ่ายบริหารบุคคล ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณที่ได้ เงินอุดหนุนรายหัว 100,000 บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 0 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้  100,000 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ อุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

โครงการที่ 3  ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

100,000 - - -  

3.1 กิจกรรมงานส านักงานและแผนงาน 5,600 - - ครูนันทกา  

3.2 
กิจกรรมงานทะเบียนประวัติและเครื่อง
ราชฯ 

2,000 - - ครูทักษพร  

3.3 
กิจกรรมงานส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

3,000 - - ครูประชา  

3.4 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ประเมินวิทยฐานะ 

10,190 - - ครูสุพศิน  

3.5 กิจกรรมการศึกษาดูงาน 79,210 - - ครูประชา  
3.6 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 0 - - ครูทักษพร  

3.7 กิจกรรมการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ - - - ครูประชา 
งบส ารอง 
25,000 
บาท 

รวม 100,000 - -    
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ภาคผนวก 
 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานงานแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ  2567 
- บันทึกข้อความการอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
- บันทึกการประชุมฝ่ายบริหาร การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
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ค าสั่งโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
ที่ ๒๒๐/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
……………………………………………………………………… 

ด้วยฝ่ายปริหารงบประมาณ โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ได้ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในวันอาทิตย์ที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา 
๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ คือ ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามนโยบายและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา๒๗(๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ   
 ๑. นายสุรเกียรติ  งามเลิศ    ประธานกรรมการ 

 ๒. นายเปรมศักดิ์  บุบผามาลาสกุล   รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายทัชชัย  ผ่องสวัสดิ์    กรรมการ 
 ๔. นายสุพจน์  ฉิมแก้ว    กรรมการ 

 ๕. นางสาววรรณภา  ฐานธรรม   กรรมการ 

 ๖. นายประชา  จิตรสุนทร    กรรมการ 

 ๗. นางพจมาลย์  วิเศษโวหาร    กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวกต่างๆแก่ทุกฝ่ายงานเพื่อให้การจัดกิจกรรมส าเร็จ
วัตถุประสงค์ด้วยดี 

 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน    
๑. นายเปรมศักดิ์  บุบผามาลาสกุล   ที่ปรึกษา 
๒. นายทัชชัย  ผ่องสวัสดิ์    ที่ปรึกษา 
๓. นางพจมาลย์  วิเศษโวหาร    ประธานกรรมการ 
๔. นางสาวกติยา  เคหะเจริญ   รองประธานกรรมการ 
๕. นางสาวเจนจิรา  ฉัยยากูล    กรรมการ 
๖. นางสาวธัญรดี  บุญส่ง    กรรมการ 
๗. นางสาวมัณฑนา  นุกัณหา    กรรมการ 
๘. นางสาวอภิชญา  ยังค า    กรรมการ 
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๙. นางสาวกันยารัตน์  จันทระ   กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที ่ ๑.  ประชุม/วางแผน และแบ่งหน้าที่ของบุคลากรตามความเหมาะสม 
                      ๒.  ด าเนินการจัดเตรียมเอกสาร และควบคุมดูแลตลอดทุกกิจกรรม ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

      ๒.๑ คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการระดับฝ่ายบริหารวิชาการ 
  ๑. นายทัชชัย  ผ่องสวัสดิ์    ประธานกรรมการ 

๒. นางปราณี  สุขวรเวท    กรรมการ 
๓. นางสาวจิรัฏฐิกานต์  จันทร์แทน  กรรมการ 
๔. นายเชาวนิตย์  อินทาภรณ์   กรรมการ 
๕. นางสาวปิยะพร  ปัททุม   กรรมการ 
๖. นางสุวิมล  บัวบาน    กรรมการ 
๗. นางสาวกนกจันทร์  เยสูงเนิน   กรรมการ 
๘. นายวธัญญู  พฤกษ์เจริญ   กรรมการ 
๙. นายสุพจน์  ฉิมแก้ว    กรรมการ 
๑๐. นางสาวลลิตา  อารีย์โรจนาภรณ์  กรรมการ 
๑๑. นายสุพศิน  ปลุกใจราษฎร์   กรรมการ 
๑๒. นางสาวกติยา  เคหะเจริญ   กรรมการ 
๑๓. นายพงษ์ทวิช  วนพงษ์   กรรมการ 
๑๔. นางสาวนันทกา  แสนกล้า   กรรมการ 
๑๕. นายทะนงศักดิ์  กุลธนาเจริญรัตน์  กรรมการ 
๑๖. นางสาวมัญชุสา  อุตทอง   กรรมการ 
๑๗. นางสาวจิรัชญา  ไชยวงศ์   กรรมการ 
๑๘. นางสาวพรพิมล  พูลสวัสดิ์   กรรมการ 
๑๙. นางสาวมัณฑนา  นุกัณหา   กรรมการ 
๒๐. นางสาวศศิธร  งามเอนก   กรรมการ 
๒๑. นายภัทรพงศ์  ย่อมใจ   กรรมการ 
๒๒. นางสาวพิชชานันท์  มหนัตกาสี  กรรมการ 
๒๓. นางสาววรรณภา  ฐานธรรม   กรรมการและเลขานุการ  

   

๒.๒ คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการระดับฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  ๑. นายเปรมศักดิ์  บุบผามาลาสกุล  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวธัญรด ี  บุญส่ง    กรรมการ 

๓. นางสาวกติยา  เคหะเจริญ   กรรมการ 
๔. นางสาวเจนจิรา  ฉัยยากูล   กรรมการ 
๕. นางสาวกันยารัตน์  จันทระ   กรรมการ 
๖. นางสาวมัณฑนา  นุกัณหา   กรรมการ 
๗. นางสาวอภิชญา  ยังค า    กรรมการ 
๘. นางพจมาลย์  วิเศษโวหาร   กรรมการและเลขานุการ 
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๒.๓ คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการระดับฝ่ายบริหารทั่วไป 
  ๑. นายเปรมศักดิ์  บุบผามาลาสกุล  ประธานกรรมการ 

๒. นางปิยะพร  การสมเนตร   กรรมการ 
๓. นางสุวิมล  บัวบาน    กรรมการ 
๔. นางสาวกนกจันทร์  เยสูงเนิน   กรรมการ 
๕. นางสาวลลิตา  อารีย์โรจนาภรณ์  กรรมการ 
๖. นางสาวมัญชุสา  อุตทอง   กรรมการ 
๗. นางสาวสุภาภรณ์  ภูครองหิน   กรรมการ 
๒. นางมินท์มันตา  เลิศโชติพันธุ์   กรรมการ 
๓. นายเชาวนิตย์  อินทาภรณ์   กรรมการ 
๔. นายธะนา  ทินบุตร    กรรมการ 
๕. นางสาวธัญรดี  บุญส่ง    กรรมการ 
๖. นายพงษ์ทวิช  วนพงษ์    กรรมการ 
๘. นางสาวอินธุอร  บุดรัต    กรรมการ 
๙. นายธวชัชัย  วิเวโก    กรรมการ 
๑๑. นายพิทักษ์  พลล้ า    กรรมการ 
๑๒. นายจักรกฤษณ์  ปลัดเซ็น   กรรมการ 
๑๓. นายธนรัตน์  วิไลพันธ์   กรรมการ 
๑๔. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรัญญา  ก้อนเงิน  กรรมการ 
๑๕. นายสุพจน์  ฉิมแก้ว    กรรมการและเลขานุการ 

 

๒.๔ คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการระดับฝ่ายบริหารบุคคล 
  ๑. นายทัชชัย  ผ่องสวัสดิ์    ประธานกรรมการ 

๒. นางปราณี  สุขวรเวท    กรรมการ 
๓. นางสาวนันทกา  แสนกล้า   กรรมการ 
๔. นางทักษพร  จันทกิจ    กรรมการ 
๕. นายประชา  จิตรสุนทร   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  ๑. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการตามฝ่าย งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และระดับช่วงชั้น 

๒. จัดท าโครงการ/กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๓. จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการตามฝ่ายให้เรียบร้อย ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

๓. คณะกรรมการฝ่ายรับลงทะเบียน  
๑. นางสาวกติยา  เคหะเจริญ    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมัณฑนา  นุกัณหา    กรรมการ 

 มีหน้าที ่ รับลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม บริเวณหน้าห้องโสตทัศนศึกษา 
 

๔. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 ๑. นางสาวมัญชุสา  อุตทอง    ประธานกรรมการ 
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 ๒. นายธนรัตน์  วิไลพันธ์    กรรมการ 
 มีหน้าที ่ จัดหา ติดตั้ง อุปกรณ์ในการอบรม และบันทึกภาพต่างๆ ตลอดกิจกรรม  
 

๕. ฝ่ายพิธีกร  
 ๑. นางสาวสุภาภรณ์  ภูครองหิน   ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวเจนจิรา  ฉัยยากูล    รองประธานกรรมการ 

มีหน้าที ่ เป็นพิธีกรด าเนินการอบรม และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เพื่อให้กิจกรรมส าเร็จไปได้ด้วยดี 
 

๖. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมอาหาร อาหารว่างและน้ าดื่ม 
 ๑. นางสาวกนกจันทร์  เยสูงเนิน    ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวธัญรดี  บุญส่ง    รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสาวทักษพร  จันทกิจ             กรรมการ 
 ๔.  นางสาวพรพิมล  พูลสวัสดิ์    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ จัดเตรียมบริการอาหารว่าง เครื่องดื่ม อาหารกลางวันและอาหารว่างส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรม  
 

๗. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ 
๑. นางพจมาลย์  วิเศษโวหาร    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเจนจิรา  ฉัยยากูล    รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวธัญรดี  บุญส่ง    กรรมการ 
๔. นางสาวกติยา  เคหะเจริญ    กรรมการ 
๕. นางสาวมัณฑนา  นุกัณหา    กรรมการ 
๖. นางสาวอภิชญา  ยังค า    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

๘. คณะกรรมการฝ่ายติดตามประเมินผล 
๑. นางสาวกันยารัตน์  จันทระ    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวธัญรดี  บุญส่ง    กรรมการ 

มีหน้าที ่ ประเมินผลการจัดงาน สรุปผล และรายงานเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนา    การจัดงานครั้งต่อไป 

 

ทั้งนีใ้ห้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถเพ่ือให้การจัด
กิจกรรมดังกล่าวส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                                                          

       ( นายสุรเกียรติ  งามเลิศ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานงานแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ  2567 
โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กันยายน 
2566 

ประชุมหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการเขียนโครงการ การรายงานและ
ประเมินโครงการ 

หัวหน้าแผนงานและ
โครงการ 

 

 
กันยายน 
2566 

เสนอกิจกรรม/งบประมาณ ในโครงการ
ปีงบประมาณ 2567 (ภาคเรียนที่ 2/2566 – ภาค
เรียนที่ 1/2567)  
ส่งโครงการ/กิจกรรมที่พิมพ์เสร็จแล้วให้งาน
แผนงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

 
กันยายน 
2566 

ส่งสรุปโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
(ภาคเรียนที่ 2/2565 – ภาคเรียนที่ 1/2566)  
ส่งสรุปโครงการ/งานที่พิมพ์เสร็จแล้ว ให้งาน
แผนงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

30 กันยายน 
2566 

ประชุมพิจารณา การจัดสรรงบประมาณจ าแนก
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

กรรมการวิเคราะห์และ
จัดท าแผนฯ/หัวหน้า

โครงการ 

 

1-7 ตุลาคม 
2566 

สรุปผลการพิจารณางาน/โครงการต่อฝ่ายบริหาร หัวหน้าแผนงานและ
โครงการ 

 

7-31 ตุลาคม 
2566 

จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 คณะกรรมการจัดท าแผน  

1-15 
พฤศจิกายน 

2566 

เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 
2566 
– 

31 มีนาคม 
2567 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ด าเนินการตามโครงการ  
หากด าเนินการแล้วส่งแบบสรุปกิจกรรม/งาน/
โครงการ  
 

1.งานแผนงาน 
2.ทุกฝ่าย/ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ทุกงาน 
3.งานการเงิน 
4.งานพัสดุ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

10 มีนาคม 
2567 

ส่งแบบแบบนิเทศติดตามการด าเนินงาน ประเมิน
กิจกรรม/งาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
รอบท่ี 1  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

1 พฤษภาคม 
–  

20 สิงหาคม 
2567 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ด าเนินการตามโครงการ 
หากด าเนินการแล้วส่งแบบสรุปกิจกรรม/งาน/
โครงการ 

1.งานแผนงาน 
2.ทุกงาน/ทุกกลุ่มสาระ  
4.งานการเงิน 
5.งานพัสดุ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
10 กรกฎาคม 

2567 
ส่งแบบแบบนิเทศติดตามการด าเนินงาน ประเมิน
กิจกรรม/งาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
รอบท่ี 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

1-15 กันยายน 
2567 

 

ส่งสรุปโครงการ /กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567  
(ภาคเรียนที่ 2/2566 – ภาคเรียนที่ 1/2567) ส่ง
สรุปโครงการ/งานที่พิมพ์เสร็จแล้วให้งานแผนงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

16-20 
กันยายน 
2566 

ประชุมสรุปงานปีงบประมาณ 2567 หัวหน้ากลุ่มบริหาร/      
กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 

 

 
หมายเหตุ ตารางเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

 

                         
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา   อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 
ที่............วันที่    1 ตุลาคม  2566 
เรื่อง  การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
 

1. เรื่องเดิม ตามท่ีโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตามค าสั่งโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาที่  220/2566  ลงวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2566 แล้วนั้น 

2. ข้อเท็จจริง  คณะกรรมการได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมี 
ภาระงาน  5  ฝ่าย  และงานประจ าที่ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน เสร็จ
เรียบร้อย ตามรายละเอียดเบื้องต้น ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามความ   

  ถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการพัฒนาผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ  
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ  
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ เป็นครู 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบ แบบมีส่วนร่วม    
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ  
โดยแบ่งภาระงานของโรงเรียนทั้งหมดตามงบประมาณที่ได้รับปีงบประมาณ 2567  สู่แผนงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตอบรับตามมาตรฐานของสพฐ. 3  มาตรฐาน สู่การ
ปฏิบัติในวงเงิน  ดังนี้ 
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การจัดสรรงบประมาณปี 2567 โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
 

รายการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว 

รายการ รายรับ รายการ รายจ่าย 

ภาคเรียนที่ 2/2566  1,455,840.00 ฝ่ายบริหารวิชาการ 600,000 

ภาคเรียนที่ 1/2567 1,389,852.00 ฝ่ายบริหารงบประมาณ 50,000 

    ฝ่ายบริหารทั่วไป 250,000 

    ฝ่ายบริหารบุคคล 100,000 

  ฝ่ายบริหาร(งบส ารอง) 213,492 

    รวม 1,213,492 

    รายจ่ายประจ า 1,632,200 

                           รวม 2,845,692.00   2,845,692.00 

รายการจัดสรรเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

รายการ รายรับ รายการ รายจ่าย 

ภาคเรียนที่ 2/2566 365,085.00 ฝ่ายบริหารวิชาการ  

ภาคเรียนที่ 1/2567 348,498.00   -ด้านวิชาการ (33%) 236,483 

    -ด้านคุณธรรม (5%) 33,500 

    -ทัศนศึกษา (32%) 230,000 

    -ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี (23%) 163,600 

  ฝ่ายกิจการนักเรียน   

    -ด้านคุณธรรม (7%) 50,000 

                           รวม 713,583.00 รวมทั้งสิ้น 713,583.00 

รายการจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา 

รายการ รายรับ รายการ รายจ่าย 

ค่าคอมนักเรียน (745 X 1,000) 745,000 ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 2 ห้องเรียน 910,356 

                     รวม 745,000   910,356 

หมายเหตุ : ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 2 ห้องเรียน ส่วนที่เกินใช้เงินอุดหนุนรายหัว 
 

3.  ข้อเสนอแนะ  
             3.1  งานแผนได้จัดท ารายละเอียดรายจ่ายตามงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวของภาคเรียนที่  
2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567 ที่ได้รับตลอดจนรายได้อ่ืนๆ 
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             3.2 โรงเรียนจะต้องน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาให้ความเห็นชอบก่อนที่โรงเรียนจะน าไปสู่การปฏิบัติใน
ปีงบประมาณ 2567 
             3.3 งานแผนงานได้จัดท าตัวอย่างของ โครงการ/งาน/กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายของโรงเรียน
และเป็นไปตามมาตรฐานของ สพฐ. 3 มาตรฐานที่แต่ละฝ่ายสามารถเลือกตามลักษณะงานของแต่ละฝ่ายที่อยู่
ภายใต้เงื่อนไขแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
             3.4 งานแผนงานของโรงเรียนได้จัดท าเอกสารแบบตัวอย่างการสรุปโครงการ/งาน/กิจกรรม เพ่ือ
เป็นทางเลือกให้ผู้ปฏิบัติงานได้จัดท าบทสรุปเมื่อสิ้นปีงบประมาณและหรือสิ้นสุดโครงการ/งาน/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

4. ข้อความพิจารณา  เห็นควรอนุมัติโครงการและงานประจ าตามวงเงินตามสมควรแก่เหตุ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอได้โปรดพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
เพ่ืองานแผนงานของโรงเรียนจักได้ด าเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาและลงไปสู่ทุกฝ่ายของโรงเรียนสู่ภาคปฏิบัติในปีงบประมาณ 2567  ต่อไป  
                                               
 
 

                                                (นางสาวกันยารัตน์  จันทระ) 
                                                  หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 
 
 
................................................................................. 
.................................................................................  
.................................................................................  

 
 

(นายเปรมศักดิ์  บุบผามาลาสกุล) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 

.................................................................................  

.................................................................................  

........................................................................ ......... 
 
 

(นางจันทรา อ่ิมในบุญ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 

 
 

- ทราบ 
- อนุมัติ 

 
 

(นายสุรเกียรติ  งามเลิศ) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
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รายงานการประชุมฝ่ายบริหาร 
ครั้งที่ ๗ /๒๕๖๕ 

เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมเล็ก(ห้องมจุลินท์) 

------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
  ๑. นายสุรเกียรติ งามเลิศ    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน    

๒. นายทัชชัย ผ่องสวัสดิ์    ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน    
๓. นายเปรมศักดิ์ บุบผามาลาสกุล  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน    
๔. นายสุพจน์ ฉิมแก้ว    ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
๕. นางสาววรรณภา ฐานธรรม   ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   
๖. นายประชา จิตรสุนทร   ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  
๘. นางพจมาลย์ วิเศษโวหาร   ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายงานงบประมาณ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
  - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  - 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๔.๔๐ น.  
        ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี ๑.     เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
         ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
  ๑.๑ การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สงิหาคม ๒๕๖๖  โรงเรียนจดัในวันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖  และมีการมอบทุนการศึกษา จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท ให้กับนักเรียน 
  ๑.๒  การรว่มกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สงิหาคม ๒๕๖๖  ณ หอประชุมอ าเภอเขาคชิฌกูฏ ให้
แจ้งก าหนดการณ์ให้ครูรว่มกิจกรรม 
         ที่ประชุม    รับทราบ 
 
วาระท่ี ๒.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                 ไม่มี 

วาระท่ี ๓.     เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
          ไม่มี 

วาระท่ี ๔.     เรื่องเพื่อทราบ 
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         ๔.๑ รองฯ เปรมศักดิ์ แจ้ง ประมาณการงบประมาณของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายละเอียด 
ดังนี้ 

ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัวรายหัว ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

 
 

 
ระดับ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 

๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนเงิน จ านวน
นักเรียน 

จ านวนเงิน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๑๔๙ ๒๘๑,๖๑๐.๐๐ ๑๒๐ ๒๒๖,๘๐๐.๐๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๑๔๕ ๒๗๔,๐๕๐.๐๐ ๑๔๙ ๒๘๑,๖๑๐.๐๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๑๕๖ ๒๙๔,๘๔๐.๐๐ ๑๔๕ ๒๗๔,๐๕๐.๐๐ 
รวม(คนละ ๑,๘๙๐ บาท) ๔๕๐ ๘๕๐,๕๐๐.๐๐ ๔๑๔ ๗๘๒,๔๖๐.๐๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔ ๑๐๗ ๒๑๙,๕๖๔.๐๐ ๙๐ ๑๘๔,๖๘๐.๐๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕ ๙๙ ๒๐๓,๑๔๘.๐๐ ๑๐๗ ๒๑๙,๕๖๔.๐๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ ๘๙ ๑๘๒,๖๒๘.๐๐ ๙๙ ๒๐๓,๑๔๘.๐๐ 
รวม(คนละ ๒,๐๕๒ บาท) ๒๙๕ ๖๐๕,๓๔๐.๐๐ ๒๙๖ ๖๐๗,๓๙๒.๐๐ 

รวมเงิน ๑,๔๕๕,๘๔๐.๐๐ ๑,๓๘๙,๘๕๒.๐๐ 
รวมเงินทั้งหมด ๒,๘๔๕,๖๙๒.๐๐ 

 
ประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
รายการ ภาคเรียนที ่

 
จ านวนคน จ านวนเงิน รวม หมายเหตุ 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
(๔๗๕/ภาคเรียน) 

๒/๒๕๖๖ ๔๕๐ ๒๑๓,๗๕๐.๐๐ 
๔๑๐,๔๐๐.๐๐ 

 
๑/๒๕๖๗ ๔๑๔ ๑๙๖,๖๕๐.๐๐ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(๕๑๓/ภาคเรียน) 

๒/๒๕๖๖ ๒๙๕ ๑๕๑,๓๓๕.๐๐ 
๓๐๓,๑๘๓.๐๐ 

 
๑/๒๕๖๗ ๒๙๖ ๑๕๑,๘๔๘.๐๐ 

                                                                      รวมเงิน ๗๑๓,๕๘๓.๐๐ 
 
         ที่ประชุม    รับทราบ 
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๔.๒ ครูพจมาลย์ แจ้งประมาณการรายจ่ายประจ าเงินอุดหนุน รายละเอียด ดังนี้ 
 

ประมาณการรายจ่ายประจ าเงินอุดหนุนรายหัว 
 

รายการ   
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

จ านวนเงิน (บาท) 

๑. ค่าไฟฟ้า ๗๒๐,๐๐๐ 

๒. ค่าอินเตอร์เน็ต ๖๖,๔๐๐ 

๓. ค่าโทรศัพท์ ๑,๘๐๐ 

๔. ค่าน้ าประปา ๔๘,๐๐๐ 

๕. ค่าขยะ ๖,๐๐๐ 

๖. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ๓๙,๐๐๐ 

๗. ค่าเช่าคอม  ๓๗๕,๐๐๐ 

๘. ค่าจ้างบุคลากร  ๑๒๖,๐๐๐ 

๙. ค่าใช้สอย ๒๕๐,๐๐๐ 

รวมจ่ายเงิน ๑,๖๓๒,๒๐๐ 
   

         ที่ประชุม    รับทราบ 
 
วาระท่ี ๕.     เรื่องเพื่อพิจารณา 

๕.๑ ผอ. เสนอว่า หลังจากหักค่าใช้จ่ายประจ าแล้ว การจัดสรรงบอุดหนุนให้ฝ่ายต่างๆ โดย
แบ่ง 

สัดส่วน ดังนี้ 
  - ฝ่ายบรหิารวชิาการ ๖๐% 

- ฝ่ายบรหิารทั่วไป ๒๕% 
- ฝ่ายบรหิารบุคคล ๑๐% 
- ฝ่ายบรหิารงบประมาณ ๕% 
ส่วนงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้บริหารแบ่งกันระหวา่งฝ่ายบริหาร
วิชาการ และ ฝ่ายบริหารทั่วไป (ในส่วนของกิจการนักเรียน) 

        

  มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 
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๕.๒ สรุปการจัดสรรเงินอุดหนนุรายหวั ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายละเอียด ดังนี ้

การจัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖๗ โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
รายการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว 

รายการ รายรับ รายการ รายจ่าย 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ ๑,๔๕๕,๘๔๐.๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ ๖๐๐,๐๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ ๑,๓๘๙,๘๕๒.๐๐ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ๕๐,๐๐๐ 

    ฝ่ายบริหารทั่วไป ๒๕๐,๐๐๐ 

    ฝ่ายบริหารบุคคล ๑๐๐,๐๐๐ 

  ฝ่ายบริหาร(งบส ารอง ผอ.) ๒๑๓,๔๙๒ 

    รวม ๑,๒๑๓,๔๙๒ 

    รายจ่ายประจ า ๑,๖๓๒,๒๐๐ 

รวม ๒,๗๘๐,๗๗๕.๐๐   ๒,๘๔๕,๖๙๒.๐๐ 
 

          มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
              ๕.๔ ผอ. แจ้งให้แต่ละฝ่ายไปประชุมภายในฝ่ายตนเอง เพ่ือเขียนโครงการ/กิจกรรม ขึ้นมาตามที่
ได้รับจัดสรรโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. สอดคล้องกับทิศทางพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนบานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของ
โรงเรียน ส่งโครงการให้กับทางงานแผนงานตรวจสอบเบื้องต้น และเสนอ 
 

          มติที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี ๖.    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
              ไม่มี 

 

 
            
       (นางพจมาลย์  วิเศษโวหาร)       (นายสุรเกียรติ   งามเลิศ) 
                       ผู้จดรายงานการประชุม                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 
                 




